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A Presidéncia do Conselho Regional de Optica e Optometria de S&o Paulo tem
a satisfacéo de apresentar o Regimento Interno que passa a vigorar a partir de
01 de Janeiro de 2017.

O novo diploma foi objeto de cuidadosas discussdes e profundos debates, que
se prolongaram por largo periodo, obedecendo as diretrizes da praticidade,
concisao e modernidade, sendo ao final aprovado por deliberacdo do Conselho
Superior e da Diretoria Executiva.

Expressa, por isso, 0S mais sinceros cumprimentos e agradecimentos a todos
que, direta ou indiretamente, participaram dessa empreitada, de grandioso
valor civico e juridico, que certamente atingira seu principal objetivo: beneficiar
os cuidados com a saude visual da populacao paulista.

O CROOSP, faz jus, pois, e mais uma vez, ao nobre lema da capital
bandeirante - “non ducor, duco”.

Sao Paulo, 01 de Janeiro de 2017.

-— ]
Danielda ffe)S4 lamamoto

C/
Presidente do CROOSP
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Regimento Interno do Conselho Regional de Optica e Optometria de Sdo
Paulo

Dispde sobre a estrutura organizacional, procedimentos administrativos e da
outras providéncias.

Titulo |

Da Disposicéao Inicial

Artigo 1° - Este Regimento trata do funcionamento do Conselho Regional de
Optica e Optometria de S&o Paulo, regulando a atribuicdo dos 6rgdos, a
instrucao e julgamento de procedimentos e a disciplina de seus servigos.

Titulo 11

Da Organizacédo e da Composicéo dos Orgéos Internos

Artigo 2° - Compde o CROOSP:
| —A Assembleia Geral;

Il — A Diretoria Executiva;

[l — O Conselho Superior;

IV — O Conselho Fiscal,

V — A Presidéncia;

VI — A Vice-Presidéncia,

VIl — Os Delegados Regionais;
VIII —A Assessoria juridica; e

IX — A Secretaria.

81° - A Diretoria podera criar outros 6rgaos para divisdo de suas atribui¢cdes, de
carater temporario ou permanente.
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82° - A Presidéncia podera designar outros 0Orgdos de composicdo do
CROOQOSP para deliberar em processos administrativos que tenham ato de sua
atribuicdo ou competéncia.

Titulo Il

Dos Procedimentos Administrativos e Das Disposicdes Comuns

Artigo3° — S&o procedimentos administrativos a serem deliberados pelo
CROOSP:

| — Procedimento Administrativo Disciplinar — PAD, a ser instaurado mediante
reclamacao de terceiros, associados ou por iniciativa de quaisquer dos 0rgaos
do Conselho,em face de associados;

Il — Procedimento Investigativo de Fato - PIF, a ser instaurado mediante
reclamacao de terceiros, associados, ou por iniciativa de quaisquer dos 6rgaos
do Conselho, para proteger a saude visual da populacdo contra praticas
inadequadas de associados ou ndo associados;

Il = Procedimento de Cobranca de Anuidades — PCA, a ser instaurado pela
Secretaria mediante a constatacéo de inadimpléncia de anuidade.

81° - Em todos os procedimentos administrativos devera ser observado o
contraditorio, a ampla defesa e a motivacéo das decisdes proferidas.

§2° - Em todas as oportunidades que devam ser comunicados os associados,
esta devera ser por meio de carta com aviso de recebimento ou por e-mail
cadastrado no prontuario do associado.

Capitulo |

Do Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD)

Artigo 4° — O Procedimento Administrativo Disciplinar serd instaurado nas
seguintes hipoéteses:

| — Existéncia de indicios de pratica de atos contrarios as normativas editadas e
publicadas pelo Conselho ou inépcia profissional;
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Il — Denuncia de condutas inadequadas praticadas por associados a saude

visual da populagdo e em contrariedade a legislacdo federal, estadual e
municipal;

Il — Constatacéo de infragdo penal posterior a filiagdo que desonre a categoria.

Artigo 5° — Instaurado o PAD mediante reclamacdo de qualquer pessoa ou de
oficio, este serd autuado e encaminhado para a Assessoria Juridica, que
dentro do prazo de 15 (quinze) dias podera opinar pelo arquivamento sumario
da reclamacao, caso inexistam elementos minimos para sua constatacdo, ou
opinar pelo prosseguimento das investigacoes.

Artigo 6° — Devolvido o PAD para a Secretaria, esta devera notificar o
associado investigado para que, no prazo de 15 (quinze) dias, apresente
defesa preliminar, na qual podera apresentar todos os documentos que
entender pertinentes para a elucidacao dos fatos.

Paragrafo unico: findo o prazo para apresentacdo de defesa preliminar, com ou
sem sua juntada, os autos serdo encaminhados para a Presidéncia, que
podera ou nao acolher o parecer juridico, e determinara:

| — O arquivamento sumario do PAD, diante da inexisténcia de elementos
minimos para seu prosseguimento;

Il — O prosseguimento do PAD, com a respectiva distribuicdo por sorteio para
nomeacéao de Relator.

Artigo 7° - Determinando a Presidéncia pelo prosseguimento do PAD, este sera
distribuido mediante sorteio a um dos membros da Diretoria Executiva, que
devera:

I — Notificar o associado investigado para apresentar defesa no prazo de 15
(quinze) dias, na qual o filiado podera:

a) Alegar todas as matérias de defesa preliminar e de mérito para o PAD;
b) Solicitar a producdo de prova oral, pericial ou qualquer outro meio
instrutério pertinente;

Il — ApOs a manifestacdo do associado investigado, devera o Relator elaborar
relatorio pormenorizado dos fatos obtidos até entéo e decidir:
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a) Pelo deferimento ou indeferimento das provas a serem produzidas; ou
b) Encaminhar o PAD para julgamento da Turma.

81° - Os custos das provas requeridas pelo associado e deferidas pelo Relator
serdo pagas pelo proprio associado.

82° - Caso sejam designadas provas de oficio pelo Relator, o custo da
instrucao correra por conta do Conselho.

83° - O PAD sera sigiloso e s6 podera ser acessado pelos julgadores, pela
Secretaria, pela Assessoria Juridica e pelo associado investigado, ou por seu
advogado ou representante, constituido mediante procuracdo para a qual ndo
se exigira o reconhecimento de firma.

84° - O Relator podera presidir audiéncia para oitiva do reclamante, do
associado investigado ou de testemunhas, com o auxilio da Secretaria, que
lavrara ata dos fatos narrados pelos ouvidos.

Artigo 8° - Produzidas as provas necessdrias, nos termos da legislacao
processual civil em vigor, o Relator elaborara voto e encaminhara o processo
para a Turma julgadora, que serd composta por trés membros, incluido o
Relator, a serem sorteados pela Presidéncia.

81° - O julgamento sera sigiloso, dele sendo informado apenas o associado
investigado e, eventualmente, seu advogado ou representante constituido, que
poderdo comparecer para assistir a reunido que deliberara sobre o PAD.

82° ApOs a leitura do relatorio, caso assim solicite, sera dada a palavra ao
associado investigado ou a seu advogado ou representante constituido, pelo
prazo maximo de 15 (quinze) minutos.

83° - Nao serdo toleradas palavras de baixo caldo ou ofensas a terceiros ou a
membros do CROOSP pelo associado investigado ou por seu advogado ou
representante  constituido, devendo a Presidéncia advertir-lhes de
comportamento inadequado e, caso persista, cassar-lhes a palavra.

Artigo 9° - Os membros da Turma Julgadora poderdo pedir vista do processo
relatado pelo prazo maximo de 10 (dez) dias.

81° - Findo tal prazo, independentemente de deliberacao do julgador que pediu
vista, serdo 0s autos do processo administrativo encaminhados para
julgamento na proxima reunido da Diretoria Executiva.
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82° - Nao serd admitida manifestacdo oral pelo associado apds o pedido de
vista ou ap0s o retorno dos autos para julgamento pela Turma Julgadora.

Artigo 10 — Levado o feito a julgamento e em caso de condenacéo, poderéo ser
aplicadas as seguintes penalidades, isoladas ou cumulativamente:

| — Censura particular, que consistira na repreensdo nao publica do associado
acusado;

Il — Repreensao publica, que consistird na nota publica de repudio a conduta do
associado;

Il — Multa, a ser fixada em porcentagem minima de 1/5 (um quinto) da
anuidade do Conselho e maxima de 3 (trés) anuidades do Conselho, mediante
ponderacéo das circunstancias e da gravidade da conduta;

IV — Suspenséao da condi¢cdo de associado, pelo prazo minimo de 1 (um) més e
maximo de 6 (seis) meses, periodo pelo qual o associado condenado nao
podera se apresentar como membro do Conselho, participar de reunides ou
utilizar dos beneficios de associado, sendo que tal penalidade devera ser
ponderada de acordo com as circunstancias e a gravidade da conduta;

V — Expulséao do associado.

81° - As penalidades acima elencadas sO serdo aplicadas apos o julgamento
do recurso interposto pelo associado acusado.

§2° - As penalidades previstas nos incisos IV e V do artigo 10, deverédo ser
votadas por todos os membros da Diretoria Executiva.

Artigo 11 — Determinada a condenacgéo do associado pela Turma Julgadora,
este podera:

| — Pedir esclarecimentos quanto ao conteldo da decisdo, se considera-la
omissa, obscura ou contraditoria, no prazo de 5 (cinco) dias da efetiva ciéncia
da condenacéo, hipdtese para a qual sera integralmente devolvido o prazo para
interposicdo de Recurso Ordinario, apo6s o julgamento de tal pedido de
esclarecimentos;

Il — Apresentar Recurso Ordinario, no prazo de 15 (quinze) dias, a ser
apreciado por todos os membros da Diretoria Executiva, que terdo a mesma
prerrogativa do artigo 9°.
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81° - Caso haja empate quando do julgamento do Recurso Ordinério, o voto da
Presidéncia tera peso em dobro para a resolucdo da questdo colocada em
julgamento.

§2° - ApoOs o julgamento do Recurso Ordinario, sera permitido ao recorrente
apresentar pedido de esclarecimentos a Diretoria Executiva, nos termos do
inciso | do presente artigo.

Artigo 12 — Julgado em definitivo o PAD, devera a Secretaria incluir no
prontuario do associado as condenacdes impostas ou a respectiva absolvicao,
bem como em caso de aplicacdo da penalidade prevista no inciso lll, do artigo
10, do presente Regimento, expedir a Carta de Cobranca para o associado
para pagamento da multa no prazo de 15 (quinze) dias.

81° - Em caso de inadimpléncia, poderd o associado condenado ser
demandado judicialmente para o cumprimento da obrigacdo imposta.

§2° - E facultado ao associado condenado a pagamento de multa, pagar 30%
(trinta por cento) do valor a que fora condenado no prazo de 15 (quinze) dias e
0 restante em 6 (seis) parcelas idénticas.

Artigo 13 — Os condenados em definitivo em PAD ficam inelegiveis para se
candidatar a cargos diretivos pelo prazo minimo de 1 (um) ano e maximo de 5
(cinco) anos, a ser fixado pela Turma Julgadora e, em caso de recurso
ordinario, ratificado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: o prazo de inexigibilidade tem inicio apds a notificagcdo do
associado condenado da Ultima decisdo para a qual ndo houve ou nédo é
possivel a interposicao de recurso.

Capitulo Il

Do Procedimento Investigativo de Fato (PIF)

Artigo 14 — O Procedimento Investigativo de Fato (PIF) sera instaurado nas
seguintes hipéteses:

| — Existéncia de fato possivelmente prejudicial a saude visual da populacdo
paulista, praticado por associados submetidos ao PAD;
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Il - Existéncia de fato possivelmente prejudicial a saude visual da populacéo
paulista, praticado por ndo associados.

Paragrafo unico: a instauracdo de Procedimento Administrativo Disciplinar nao
impede a adocdo das medidas previstas no Procedimento Investigativo de
Fato, seja a ele anterior, posterior ou simultaneo.

Artigo 15 — Verificada a ocorréncia de uma das hipoteses previstas no artigo 14
do presente Regimento Interno, a Assessoria Juridica elaborara parecer no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, podendo opinar:

| — Pelo arquivamento da reclamacéao, caso seja manifestamente infundada;

Il — Pela instauracédo do PIF e das medidas extrajudiciais e/ou judiciais cabiveis
com a finalidade de obstar a ocorréncia de novas praticas nocivas a saude
visual da populagéo, ou propor o ressarcimento dos lesados.

Artigo 16 — Encaminhado o parecer da Assessoria Juridica para a Diretoria
Executiva, esta podera determinar o arquivamento da reclamacéo ou a adogao
das medidas apresentadas pelo 6rgdo consultivo, sem prejuizo da
apresentacdo de novas propostas por quaisquer dos membros da Diretoria
Executiva.

Artigo 17 — Sao medidas que podem ser sugeridas pela Assessoria Juridica e
determinadas pela Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras eventualmente
necessarias:

| — A notificacdo extrajudicial/ judicial do responsavel pelos fatos, para que
obste as praticas lesivas a saude visual da populacéo;

Il — O ajuizamento de ac¢do civil publica, acao civil coletiva, acdo de obrigacdo
de fazer ou de ndo fazer ou acgdo indenizatoria em face dos possiveis
responsaveis por danos a saude visual da populacéo;

[l — A comunicacdo a autoridade policial, ao Ministério Publico ou ao 6rgao
competente para ado¢cado das medidas cabiveis;

IV — Apresentacéo de notitiacriminis, ajuizamento de queixa-crime e acao penal
publica subsidiaria;
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V — Procedimentos cautelares ou de urgéncia necessarios a eficicia das
medidas acima;

VI — Representacdo ao Conselho Brasileiro de Optica e Optometria para
adocao das medidas que entender necessarias, quando se tratar de assunto de
relevancia e repercusséo nacional

Capitulo llI

Procedimento de Cobranca de Anuidades — PCA

Artigo 17 — Verificada pela Secretaria a inadimpléncia das anuidades
associativas por quaisquer dos associados por prazo superior a 90 (noventa)
dias, devera ser instaurado o Procedimento de Cobranca de Anuidades abaixo
designado.

Artigo 18 — A Secretaria enviara Carta de Cobranca dos valores atrasados com
o valor atualizado do débito, bem como informacdo de prazo improrrogavel
para pagamento de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico: o débito podera ser quitado mediante parcelamento em até 12
(doze) vezes.

Artigo 19 — N&o realizado o pagamento no prazo fixado, devera a Secretaria
informar a Presidéncia para que determine:

| — A suspensao do filiado, periodo pelo qual se aplicam as mesmas restricbes
previstas no inciso IV, do artigo 10, do presente Regimento;

Il — A inscricdo do nome do filiado nos 6rgdos de protecdo ao crédito e/ou
protesto.

81° —A suspensao em razao de inadimpléncia durara pelo periodo maximo de 5
(cinco) anos, dentro do qual ndo havera vencimento de novas anuidades,
restando devidas, contudo, os periodos anteriores ndo quitados, respeitado o
prazo prescricional,

§2° — Transcorrido 5 (cinco) anos de suspensdo em razdo de inadimpléncia de
anuidades, o filiado sera notificado de sua expulsao dos quadros do Conselho.
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83° — O filiado expulso em raz&o de inadimpléncia sé podera retornar aos

quadros do CROOSP ap6s 1 (um) ano de sua expulsdo, mediante o
pagamento de taxa no valor de 3 (trés) anuidades.

84° —A suspensdo e a expulsdo do associado por inadimplemento das
anuidades implicardo na proibicdo de ostentacao de status de filiado perante
terceiros e Orgados da administracdo publica direta ou indireta, bem como
perante autoridades policiais e judiciarias;

85° — Fica estipulado prazo de 5 (cinco) anos para prescricdo dos valores
devidos a titulo de contribuicdo associativa.

Artigo 20 — Nao serdo devidas contribuicbes associativas apds a comunicacao
do CROOSP do interesse do filiado de deixar a associagédo, sendo devido,
contudo, o periodo anterior a tal fato.

Paragrafo unico: admite-se qualquer forma de Comunicacdo ao CROOSP
guanto ao interesse de sair dos quadros associativos, desde que por escrito.

Titulo I

Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Artigo 21 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: aplica-se, no que couber, o disposto no Cédigo de Processo
Civil de 2015.

Artigo 22 — O presente Regimento Interno entra em vigor 30 (trinta) dias apos
sua disponibilizacdo no sitio oficial do CROOSP na rede mundial de
computadores.

Artigo 23 — Ficam revogadas as disposi¢cfes contrarias ao presente Regimento
Interno.

Daniela de Sa lamamoto Filipe Panace Menino
Presidente do CROOSP Juridico
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